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Servizi aqggiuntivi ed integrazione fondo produttivita

In data 23 maggio 2013 presso la sala giunta del municipio di Pianezza, piazza
Leumann n.1, a seguito di precedenti e numerosi incontri avvenuti sul tema si sono_/

riuniti i signori:

Castello Dr. Antonio, sindaco pro tempore del Comune di Pianezza

Guiffre Stefania- Responsabile del Settore Affari Generali

Guardabascio Gianluca - Responsabile del Settore Servizi alla Persona
Favarato Luca - Responsabile del Settore Finanziario - Informatico
Scarpaci Marco- Responsabile del Settore Demografici e Comunicazione
Mangino Antonella - Responsabile dei Settori Territorio e Ambiente
Falvo Roberto - Responsabile del Settore Lavori Pubblici

Grillo Claudio - Responsabile del Settore Vigilanza

al fine di individuare conclusivamente le soluzioni piu congrue per implementare,
rendere maggiormente efficienti ed organizzare alcuni servizi rivolti ai cittadini
nell'ambito dei settori dell'Ente.

Si premette che questa amministrazione & a richiedere uno sforzo corale da tutta la
macchina amministrativa affinché vengano creati e/o implementati alcuni servizi
ritenuti di maggiore rilievo per la cittadinanza di Pianezza. Solo tale sforzo corale &
garanzia di un effettivo e concreto miglioramento dei servizi offerti.

Piu dettagliatamente vengono espresse le esigenze dell'amministrazione di creare
implementare servizi dedicati ad alcune problematiche ritenute di particolare
rilevanza, quali il lavoro e il controllo del territorio, nonché attivare/potenziare servizi
ritenuti rilevanti per la cittadinanza, quali il mercato, la maggior apertura di alcuni /}‘j
sportelli/servizi comunali, I'organizzazione degli eventi/manifestazioni

Dopo articolata discussione e valutate varie ipotesi alla luce delle possibilitd normative /\ i
e finanziarie perseguibili, si individua, quale soluzione ottimale quella in origine ;! ]
proposta dal Sindaco e gia concordata con i componenti della Giunta della {
elaborazione da parte dei Responsabili di settore di alcune proposte progettuali di |
ampliamento dei servizi e di un potenziamento della gestione interna di alcuni di quelli |
precedentemente affidati all'esterno.

Si elencano di seguito le proposte elaborate dai singoli Responsabili di Settore:

- Istituzione di un nuovo mercato nel centro il martedi pomeriggio;



- Attivazione sportello lavoro gestito da personale interno;
- Organizzazione di laboratori di letture animate per bambini con apertura
straordinaria della Biblioteca comunale il sabato pomeriggio;

- Riorganizzazione e potenziamento dei servizi legati allo svolgimento delle
manifestazioni e degli eventi, con la partecipazione e il coinvolgimento di tutto il
personale a supporto dell'ufficio preposto.

Si conferma, pertanto la proposta di ripartizione dei compiti e mansioni necessarie
per I'organizzazione e gestione dei progetti accentuando il carattere di polifunzionalit3
del personale dipendente chiamato a partecipare e la collaborazione tra i settori
interessati, affinché ciascun dipendente, secondo principi di competenza e di affinita,
ne assuma la titolarita ed in modo che ne sia garantito il regolare svolgimento.

Si da atto che i responsabili di settore individueranno ulteriori proposte di
ampliamento e potenziamento dei servizi rivolti alla cittadinanza per I'anno 2013,
ottimizzando la gestione delle risorse umane presenti nell'Ente.

Tale potenziamento dei servizi dovra implicare, necessariamente, un maggiore sforzo
di produttivita del personale dipendente ed una riorganizzazione del loro tempo
lavoro, ma cid comportera I'impegno dell'amministrazione ad integrare il fondo della
produttivita collettiva per I'anno corrente, fino ad un valore massimo complessivo,
comprensivo di oneri, pari ad € 40.000,00.

Si da atto che la suddetta integrazione delle risorse non inficia il rispetto del limite
massimo del fondo per il salario accessorio imposto dall'art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010, come convertito nella Legge 122/2010.

Tale somma costituisce quota parziale dei risparmi derivanti dall'intervenuta volonta
di procedere ad una riorganizzazione dei servizi mediante risorse umane e strumentali

interne.

L'art. 15, 5° comma, del C.C.N.L. dell'1.04.1999 consente, infatti, di incrementare il
fondo destinato a remunerare il salario accessorio, compatibilmente con le
disponibilita di bilancio, nell'ipotesi di erogazione di nuovi servizi o di ampliamento o
miglioramento di quelli esistenti realizzati attraverso la intensificazione dell'attivita
richiesta al personale in servizio e senza nuove assunzioni.

Le integrazioni del fondo, nei limiti di cui sopra, rispondono alla finalita della norma
che prevede processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento dei servizi
esistenti o all'attivazione di nuovi, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni

del personale in servizio.

Si conclude dando mandato ai responsabili di procedere alla riorganizzazione dei
propri servizi e al segretario, quale presidente della delegazione trattante, di indicare
le risultanze della riunione odierna nella piattaforma da presentare alle organizzazioni
Sindacali per l'accordo decentrato 2013 sulla ripartizione del fondo per salario

accessorio.

Conformemente alla natura dell'integrazione del fondo stabilita in questa sede,
I'erogazione delle relative somme sara soggetta a puntuale verifica da parte dei
responsabili di Settore dell'effettivo compito delle prestazioni richieste ai singoli

dipendenti.



Letto, confermato e sottoscritto
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